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1 

 مدیریت توسعه و فناوری سلامت جدول برنامه عملیاتی 

:G1   :ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاههدف کلی 

:O1   : براساس آموزش، توسعه دفتر مالکیت فکری، تجاری سازی محصول، تدوین شاخص ها و آیین نامه های مرتبط و   ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت های فناورانه در دانشگاههدف اختصاصی

 برگزاری فن بازار 

 شاخص: افزایش شرکت های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شده

 بودجه مورد نیاز  پایان شروع  مسئول  فعالیت

 عملکرد پایش   

 توضیحات 
 انجام شد

انجام  

 نشد

A1 

برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزشی با موضوع های مرتبط با حوزه  

و همچنین قوانین و آیین نامه های این حوزه برای گروه   فناوری سلامت 

   های هدف)اساتید، دانشجویان، واحدهای فناوری

رئیس مرکز رشد فناوری  

مدیر اداره   –سلامت 

توسعه فناوری سلامت  

 دانشگاه 

در طول  

-99سال

1400   

1400 

  +++++++  ریال  000/000/500

برخی دوره های  

آموزشی انجام و در  

سامانه اطلاعات  

فناوری سلامت ثبت و  

 تائید شده است  

A2 

برگزاری استارت آپ ها، فن بازارها، جشنواره ها و ایده بازارهای مرتبط  

 با حوزه فناوری 

رئیس مرکز رشد فناوری  

مدیر اداره   –سلامت 

توسعه فناوری سلامت  

 دانشگاه

در طول  

-99سال 

1400 

1400 

  *****  ریال    000/000/500

این دانشگاه در سال  

، در ششمین فن   99

بازار ملی سلامت  

کشور،رتبه دوم  

دانشجویی را کسب  

 کرده است  

A3 

فراخوان جذب و حمایت از طرح های فناورانه و دانش بنیان )در قالب  

 هسته ها/ شرکتهای دانش بنیان( 

اداره توسعه فناوری   

رئیس مرکز   –سلامت 

 رشد فناوری سلامت  

در طول  

-99سال 

1400 

1400 

  ****  ریال    000/000/600

این دانشگاه در ارزیابی  

رتبهه اول در    99سال  

جذب شرکتها و  

واحدهای فناور ،  

اختراعات داشت است .  

تعداد شرکتهای دانش  

بنیان از سه مورد در  

به پنج مورد    99سال  
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رسیده    1400در سال  

 1400است  درسال  

A4 

 تدوین و تصویب آیین نامه پایان نامه های فناورانه 

رئیس اداره توسعه فناوری  

 سلامت دانشگاه  
در طول  

 99سال

  

1399 

000/000/000/500  

 ریال  
  ***** 

در شورای فناوری  

سلامت دانشگاه  

 مصوب گردیده است  

 

 

A5 

 توسعه دفتر مالکیت فکری و معنوی 

رئیس اداره توسعه فناوری  

 سلامت دانشگاه 
 تاکنون   1398-

  ****  ریال 000/000/400

مطابق با بخشنامه  

وزارتی ،واحد مالکیت  

فکری ایجاد و در  

راستای این واحد  

فعالیتهایی از جمله  

آموزش و تشویقی  

مخترعین .. ثبت  

دانشگاه بعنوان همکار  

اداره ثبت اختراعات و  

 .... صورت گرفت  

A6 

تدوین و تصویب آیین نامه های مرتبط با حوزه فناوری سلامت )پست  

فناوری، فلوشیپ فناوری، اختصاص بودجه اختصاصی در حوزه داک 

 فناوری، گرانت های فناوری و ...(

رئیس اداره توسعه فناوری  

 سلامت دانشگاه 
99 1400 

--   **** 
شورای فناوری  

 سلامت دانشگاه 

 

:G2   :تاسیس پارک علم و فناوری سلامت  هدف کلی 

:O1   هدف اختصاصی :  اختصاص محیطی امن برای فناوران و واحدهای فناور به منظور افزایش شرکت های دانش بنیان و گسترش چرخه تولید 

 شاخص: افزایش شرکت های دانش بنیان زیرمجموعه مراکز رشد دانشگاه و افزایش محصولات تجاری سازی شده

 توضیحات  پایش  عملکرد بودجه  پایان شروع  مسئول  فعالیت
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 انجام نشد انجام شد مورد نیاز 

A1 

تهیه محل استقرار با توجه به ضوابط مربوط به  

پارک و اخذ بودجه های لازم جهت استقرار و  

 فعالیت شرکت های دانش بنیان  

  در طول سال   --------------------

   

این استان دارای یک  

پارک علم وفناوری  

متعلق به وزارت علوم م  

یباشد که برخی از  

شرکتهای توسعه یافته از  

مرکز رشد دانشگاه به  

این پارک منتقل شده اند  

.. این دانشگاه به منظور  

استقرار فیزیکی  

واحدهای فناور با حمایت  

نهاد محترم ریاست  

جمهوری در صدداحداث  

 شد  فضای فیزیکی می با

A2 
      در طول سال    

:G1   :در دانشگاهارتباط با صنعت ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت هایهدف کلی 

:O1   : براساس آموزش، توسعه دفتر مالکیت فکری، تجاری سازی محصول، تدوین شاخص ها و آیین نامه های   در دانشگاه ارتباط با صنعت ارتقای جایگاه و گسترش فعالیت هایهدف اختصاصی

 مرتبط و برگزاری فن بازار 

 شاخص:

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز 

 پایش  عملکرد 

انجام   توضیحات 

 شد
 انجام نشد

A1 
اداره توسعه فناوری سلامت   تدوین و تصویب ایین نامه اجرایی دفتر ارتباط با صنعت  

 دانشگاه 

در طول  

 1400سال 

1401 
 کار زده می شود  استارت   ***   ---

A4 

انعقاد تفاهم نامه همکاری با سازمان ها های دولتی و غیر دولتی استان  

 بوشهر  

اداره توسعه فناوری سلامت  

 دانشگاه

1399   1400 

   *** 

با چندین سازمان تفاهم  

 نامه منعقد شده است  
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A5 

انعقاد قرارداهای اموزشی و تحقیقات و فناوری بین دانشگاه با سازمان  

 های دولتی و غیر دولتی استان بوشهر  

اداره توسعه فناوری سلامت  

 دانشگا

در طول  

 1400سال 

1401 

--   **** 

با دانشگاه دولتی یاسوج  

و دانشگاه آزاد تفاهم  

 نامه منعقد شده است  

 

:G3   :اختصاص بودجه مستقل برای رشد و توسعه زیرساخت های فناوری و طرح های فناورانه  هدف کلی 

:O1 ز رشد، آزمایشگاه ها و کارگاه ها جهت تولید  هدف اختصاصی :  جذب اعتبارات حوزه فناوری به منظور حمایت از فناوران و طرح های فناوری و همچنین ایجاد بستری مناسب برای تجهیز مراک

 محصولات فناوری  

 شاخص: افزایش طرح های کاربردی و محصول محور در دانشگاه 

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد  
 نیاز 

 پایش  عملکرد 

انجام   توضیحات 

 شد

انجام  

 نشد

A1 در طول سال  رئیس اداره توسعه فناو.ری سلامت   جذب اعتبار از سوی وزارت بهداشت      

A2   جذب اعتبار و بودجه مستقل از سوی دانشگاه 

اداره توسعه فناوری سلامت  

 دانشگاه

 تاکنون   1399

--- -- --- 

در شورای فناوری  

  20مصوب گردید ،  

درصد کل اعتبارات  

پژوهشی به طرحهای  

محصول محور و  

 کاربردی اختصاص یابد  

A3 

دولتی و خصوصی خارج از  جذب اعتبار از سوی موسسات 

  دانشگاه

در طول   اداره توسعه فناوری سلامت دانشگاه  

 1400سال

 
   

جذب اعتبار از نهاد  

 محترم ریاست جمهوری  
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 جدول برنامه عملیاتی مدیریت توسعه و ارزیابی تحقیقات 

G1   :ارتقاء کیفیت پژوهش های علوم پزشکی هدف کلی 

:O1   : تغییر سیستم فعلی توزیع اعتبارات طرح های پژوهشی به سیستم  هدف اختصاصیGrant-based 

 شاخص:افزایش اچ ایندکس دانشگاه و مراکز تحقیقاتی 

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 
مورد  
 نیاز 

 پایش  عملکرد 

انجام   توضیحات 

 شد

انجام  

 نشد

A1 و تشویق پژوهشگران  افزایش کیفیت طرح های پژوهشی        

1 

در طول سه   دکتر علی موسوی زاده برگزاری هفته پژوهش به صورت مجازی و تشویق پژوهشگران برتر

 ماه سوم 

 
    

1 

در طول سه   دکتر علی موسوی زاده   پژوهش های زیست پزشکیاخلاق در   ی تخصص ته یکم گزاری جلسات بر

 ماه سوم 

 
    

2 

اخلاق در پژوهش های زیست پزشکی جهت اعضای هیئت  برگزاری کارگاه 

 علمی و پژوهشگران 

در طول سه   دکتر علی موسوی زاده

 ماه سوم 

 
    

A2 (ر جامع مدیریت امور پژوهشی )پژوهان ارتقاء نرم افزا 

در طول سه   

 ماه سوم 

 
    

1 

برگزاری کارگاه های آموزشی ویژه کارشناسان، دانشجویان و اعضای هیات  

 علمی و دریافت بازخورد جهت بهبود فرآیندها و رفع نواقص 

در طول سه   دکتر علی موسوی زاده

 ماه سوم 

 
    

2 

بسترسازی جهت ثبت تمامی مراحل تصویب طرح های تحقیقاتی در سیستم  

 و خروج از سیستم کاغذی  

در طول سه   دکتر علی موسوی زاده

 ماه سوم 

 
    

3 

رفع نواقص مربوط به ارسال اطلاعات از سیستم پژوهشیار به سامانه طرح  

 های تحقیقاتی وزارت متبوع 

 در طول سه   دکتر علی موسوی زاده
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 ماه سوم 

4 

در طول سه   دکتر علی موسوی زاده برگزاری جلسات با امور مالی برای حذف قراردادهای کاغذی 

 ماه سوم 

 
    

 

 

 جدول برنامه عملیاتی دفتر امور هیات علمی پژوهشی 

:G   هدف کلی: شناسایی اولویت های پژوهشی جامعه و جذب اعضای هیات علمی پژوهشی توانمند براساس این اولویت ها 

:O1  هدف اختصاصی :  پایش عملکرد اعضای هیات علمی پژوهشی جهت افزایش کیفیت عملکرد مراکز تحقیقاتی 

 افزایش کیفیت عملکرد اعضای هیات علمی پژوهشی و   شاخص:افزایش تعداد هیات علمی های پژوهشی مراکز تحقیقاتی

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز 
 پایش  عملکرد 

 توضیحات 
 انجام نشد انجام شد

1 

شناسایی مراکز تحقیقاتی متقاضی جذب هیات علمی 

 پژوهشی 

 در طول سال  در طول سال  دکتر سید سجاد خرم روز 
    

 ی جذب هیات علمی پژوهشی برگزاری فراخوان ها  2
     در طول سال  در طول سال  دکتر سید سجاد خرم روز 

3 

پژوهشی اعضای هیات علمی جذب  ارزشیابی عملکرد  

 شده 

 در طول سال  در طول سال  دکتر سید سجاد خرم روز 
    

4 

برگزاری جلسات مصاحبه جهت جذب اعضای هیات  

 علم

 در طول سال  در طول سال  دکتر سید سجاد خرم روز 
    

 

 جدول برنامه عملیاتی دفتر توسعه و هماهنگی مراکز تحقیقاتی

:G1   :ماموریت محور کردن مراکز تحقیقاتی  هدف کلی 

: O1  . هدف اختصاصی :  جهت حرکت دانشگاهها به نسل سوم می بایست که هر مرکز در راستای مجور تحقیقاتی مشخص فعالیت کند 
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 شاخص: افزایش درصد طرح های پژوهشی و مقالات علمی منتشر شده

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 نیاز مورد 
 پایش  عملکرد 

 توضیحات 
 انجام نشد انجام شد

A1 

در حال حاضر تقریبا همه مراکز تحقیقاتی  

معاونت پژوهشی شاخصهای مشخصی دارند و در  

 راستای مأموریت محور شدن فعالیت می کنند . 

 طول سال   طول سال دکتر علی موسوی زاده

    

 

:G2   :ارسال پیام اجرائی حاصل از طرحهای پژوهشی به ذینفعان    هدف کلی 

:O1  . هدف اختصاصی :  پیام اجرائی حاصل از طرحهای پژوهشی در سامانه ترجمان دانش وزارت بارگذاری می شود 

 شاخص:افزایش تعداد مکاتبات حاوی پیام اجرایی هر پژوهش به ذینفعان

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 نیاز مورد 
 پایش  عملکرد 

 توضیحات 
 انجام نشد انجام شد

A1 
  ه درسامانه ترجمان دانش وزارت  مستندات مربوط

 مرتب بارگذاری می شود . 

در طول سه ماه   

 سوم 
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 جدول برنامه عملیاتی مدیریت اطلاع رسانی پزشکی و منابع علمی دانشگاه

:G1   :المللی نشریات علمی پژوهشی  های بین توسعه کیفی و ارتقاء وضعیت نمایههدف کلی 

:O1   :در راستای حمایت هدفمند از نشریات   5های کلان منطقه  المللی نشریات علمی پژوهشی دانشگاه و دانشگاه های بین ارتقاء وضعیت نمایههدف اختصاصی 

 های اطلاعاتی معتبردر پایگاه   5های کلان منطقه  دانشگاه و دانشگاه افزایش تعداد نشریات علمی پژوهشی  شاخص: 

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز 
 پایش  عملکرد 

 توضیحات 
 انجام نشد انجام شد

A1 

و    علمی پژوهشی دانشگاه  اتیتمامی نشر  ملزم نمودن

استفاده از سامانه  به    5های کلان منطقه  دانشگاه 

رعایت استانداردهای  مدیریت آنلاین نشریات و  

 وزارتخانه متبوع  دییافزاری مورد تأنرم 

 در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

    

A2 

علمی    اتینشرمقالات    Citation مانیتور وضعیت

 در  5های کلان منطقه  و دانشگاه   پژوهشی دانشگاه

معتبر توسط کارشناسان دفاتر نشریات  های  پایگاه 

  یسازه ینما  ندیشروع فرآ  ازینش یبه عنوان پها  دانشگاه 

 هینشر

 در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

    

 

 

 

:G2   :گسترش کمی و کیفی تولید منابع علمی منطبق با علم نافعهدف کلی 

:O1   : 5انتشارات دانشگاه و دانشگاههای کلان منطقه  توسعه کمی و کیفی  هدف اختصاصی 
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 منطبق با علم نافع   تعداد منابع منتشر شدهشاخص: 

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز 
 پایش  عملکرد 

 توضیحات 
 انجام نشد انجام شد

A1 

اعلام فراخوان نگارش کتب و منابع  به اعضای هیات  

های کلان منطقه  دانشگاه و دانشگاه علمی، دانشجویان  

5 

 در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

    

A3 

های نشر منطبق با دستورالعمل معاونت  تعیین اولویت 

آموزشی دانشگاه و تشویق و حمایت همه جانبه  از  

چاپ و نشر کتب با محوریت مرجعیت علمی و طرح  

 تحول در نظام آموزشی دانشگاه 

دکتر لیلا منظوری خانم   در طول سه ماه سوم  

    

A4 

تهیه و تدوین راهنمای چاپ و نشر کتب و منابع علمی،  

های مرتبط توسط کارشناسان ادارات  ها و آیین نامهفرم 

 5های کلان منطقه  انتشارات دانشگاه و دانشگاه 

 در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

    

A5 

های کتاب علوم پزشکی  فروشگاه حمایت همه جانبه از  

در جهت پخش    5های کلان منطقه  دانشگاه و دانشگاه 

 و توزیع منابع علمی منتشر شده 

 در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

    

 

 

 

:G   :اطلاعاتی  سواد  مرتبط با مفاهیم  زمینه  در دانشگاه پژوهشگران و علمی هیات  اعضای توانمندسازی هدف کلی 

:O1   هدف اختصاصی :  ظرفیت سازی و برگزاری کارگاه های های آموزشی برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه 

 شاخص: تعداد کارگاه های آموزشی برگزار شده برای اعضای هیئت علمی و پژوهشگران دانشگاه در سال 

 پایان شروع  مسئول  فعالیت
بودجه 

 مورد نیاز 
 عملکرد پایش   

 توضیحات 
 انجام نشد انجام شد

 نیازسنجی از گروه های هدف برای برگزاری کارگاه ها    1
      در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 



یاسوج ونت تحقيقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکيمعا برنامه عملياتي   

( 5)در راستای اولویت ها و شاخص های مشترک کلان منطقه   
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 برنامه ریزی کارگاه   2
      در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

 تعیین مدرسین 3
ماه سوم در طول سه   خانم دکتر لیلا منظوری        

   برگزاری کارگاه ها 4
      در طول سه ماه سوم  خانم دکتر لیلا منظوری 

 

 

 

 


